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МАСТЕР-КЛАСС “ТЕХНОЛОГИЯ 
РЕСУРСИРОВАНИЯ ЛИЧНОСТИ, КАК 
ИНСТРУМЕНТ ПРОФИЛАКТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВЫГОРАНИЯ 
ПЕДАГОГОВ”





Личностные факторы Ситуативные факторы Профессиональные требования

Переживание 

несправедливости

Перегрузки Бюрократизм или «бумажная» 

работа 

Слабая «Я-концепция», 

низкая самооценка 

«Трудные» ученики, 

партнеры, клиенты

Неинтересная или нелюбимая 

работа

Низкая профессиональная 

мотивация, мотивация 

избегания неудач 

Отсутствие корпоративной 

сплоченности, низкая 

организационная культура

Высокая ответственность за 

дело и других людей

Трудоголизм, поведение 

типа А

(ориентированное на 

достижение цели любыми 

средствами)

Дефицит административной, 

дружеской, социальной, 

проф. и др. видов поддержки

Необходимость постоянного 

саморазвития и повышения 

профессиональной 

компетентности



Источник изображения https://mknc.ru/news/11587/etapy-emocionalnogo-vygoraniya/2/

Источник изображения: https://4brain.ru/blog/professionalnoe-vygoranie-chto-eto-takoe-i-kak-ego-predotvratit/







«На работе я сталкиваюсь с …, 

но зато я …»
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


