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ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ

МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В МАДОУ

Повышение качества образования МАДОУ 

посредством внедрения модели методической службы, 

направленной на совершенствование 

образовательной деятельности организации, 

поддержку индивидуального профессионального роста 

каждого педагога.



- трансляция     

профессионального 

опыта

- участие в конкурсах

- разработка и 

реализация 

программ 

- инновационная 

деятельность

- выполнение функций 

наставника, эксперта

- разработка и 

реализация авторских 

программ, методик, 

технологий 

- руководство 

методическим 

объединением ДОО

- реализация 

образовательной 

программы

- организация 

взаимодействия с 

родителями

МОДЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ МАДОУ № 131



Шкала оценки:

«Профессиональный 

статус»  педагога 

в соответствии со шкалой 

оценки:

1  Неудовлетворительно 1  Дилетант

2  Почти удовлетворительно 2  Новичок

3  Удовлетворительно 3  Дебютант

4  Весьма 

удовлетворительно

4  Знаток

5  Почти хорошо 5  Специалист

6  Хорошо 6  Мастер

7  Очень хорошо 7  Эксперт

8  Почти отлично 8  Профессионал

9  Отлично 9  Суперпрофессионал

10  Превосходно 10  Авторитет

ПРИЕМ «ВЕРТИКАЛЬ» 

ИНСТРУМЕНТАРИЙ



ПРИЕМ «РОЛЕВОЙ КВАДРАНТ»

ПРИСВОЕНИЕ «ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СТАТУСОВ»



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ «ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СТАТУСОВ» 
(САМООЦЕНКА И ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА)

2023-2024 Г.Г.



СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ 
«ПЕДАГОГИЧЕСКИХ СТАТУСОВ» 

(ЭКСПЕРТНАЯ ОЦЕНКА)
2023-2026 Г.Г.



• III уровень• IV уровень

• II уровень• I уровень 

ДИЛЕТАНТ

НОВИЧОК

ДЕБЮТАНТ

ЗНАТОК

СПЕЦИАЛИСТ

МАСТЕР

ЭКСПЕРТ

ПРОФЕССИОНАЛ

СУПЕРПРОФЕССИНАЛ

АВТОРИТЕТ

- реализация 

образовательной 

программы

- организация 

взаимодействия с 

родителями

- разработка и 

реализация авторских 

программ, методик, 

технологий 

- руководство 

методическим 

объединением ДОО

- трансляция     

профессионального опыта

- участие в конкурсах

- разработка и 

реализация программ 

- инновационная 

деятельность

- выполнение функций 

наставника, эксперта

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ «ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ФУНКЦИЙ»



• III уровень -
КОНТРОЛЕР

• IV уровень-
ПОМОЩНИК

• II уровень -
НАСТАВНИК

• I уровень -
УЧИТЕЛЬ

ДИЛЕТАНТ

НОВИЧОК

ДЕБЮТАНТ

ЗНАТОК

СПЕЦИАЛИСТ

МАСТЕР

ЭКСПЕРТ

ПРОФЕССИОНАЛ

СУПЕРПРОФЕССИНАЛ

АВТОРИТЕТ

МЕТОДИЧЕСКИЕ ФУНКЦИИ СТАРШЕГО ВОСПИТАТЕЛЯ



 Актуализирована                 

ООП МАДОУ                                                                            

(соответствие ФОП ДО) 

ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: 
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

 Разработана и реализована                                                                                   

Программа развития МАДОУ                                                                      

(индивидуализация ОП)

 Разработана и реализуется 

программа «Одаренный ребенок»

 Разработана и готовится к реализации 

программа для детей-билингвов, 

инофонов «Русский язык без границ»

 Разработаны и реализуются 
индивидуальные образовательные 
маршруты



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ:                    
РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

Постоянный состав педагогов  ВКК – 7 педагогов            1КК – 4 педагога            б/к – 3 педагога

 Разработана «Программа 
поддержки и развития 
кадрового потенциала»

 Разработана и  реализуется 
программа наставничества 
«Ступеньки к мастерству»

 Актуализирована 
деятельность 
профессионального клуба 
«Доверие»

 Трансляция 
профессионального     
опыта

 Участие в профессиональных 
конкурсах                                       
и мероприятиях

 Разработка и реализация 
авторских программ и 
методических материалов

28% 49% 63%

2024       2025         2026

21% 35% 49%

2024       2025         2026 2024       2025         2026

28% 49% 70%



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: 
ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 руководители методобъединений                     
МАДОУ – 4 педагога (28%)

 рабочие группы по разработке и 
реализации инновационных проектов –
9 педагогов (63%)

 участие в реализации мероприятий 
инновационных проектов – 14 педагогов 
(100%)

Педагоги

Воспитанники

Родители

 участие в конкурсах и мероприятиях 
проектов – 100%  

 участие в конкурсах и мероприятиях 
проектов – 69%  



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: 
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 Усовершенствование РППС МАДОУ 
(образовательные локации), групп, 
прогулочных участков

 Создание комфортной и 
безопасной образовательной 
среды

 Привлечение родителей 
воспитанников к активному 
взаимодействию 

 Социальное взаимодействие 

7 социальных партнеров

ГБПОУ СО «СОПК»

МАОУ СОШ № 21   

МАОУ СОШ № 44

МБУК МОБ «Библиотека № 31»

«Екатеринбургская детская музыкальная школа № 8»

ОГИБДД УМВД России по г. Екатеринбургу

Пожарно-спасательная часть № 97

44% 53% 69%

2024       2025         2026

93% 96% 100%
89% 93% 100%

2024       2025         2026

2024       2025         2026



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ: 
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

 Доля обучающихся со средней и 

высокой степенью освоения ООП

 Сопровождение воспитанников в конкурсах и мероприятиях 

 Доля обучающихся со средней 
и высокой степенью 
готовности к обучению в школе

 Доля реализуемых в МАДОУ 
индивидуальных 
образовательных маршрутов 

62% 76% 89%

2024       2025         2026

59% 73% 86%

2024       2025         2026

53% 56% 63%

2024       2025         2026

56% 62% 79%

2024       2025         2026

доля участников доля победителей

17% 29% 36%

2024       2025         2026



ИТОГИ РЕАЛИЗАЦИИ МОДЕЛИ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ 

 Повышение качества образования.

Удовлетворение запроса потребителей образовательных услуг

Результаты НОКО

2022 г - 98,38         

2025 г – 99,6 

 Совершенствование профессионального опыта педагогов,                              

развитие профессиональных компетенций

 Внедрение инноваций в образовательный процесс

 Оптимизация и модернизация образовательных условий МАДОУ



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ ! 

ВМЕСТЕ                             

К УСПЕХУ КАЖДОГО !


